AZ TEHLIKELIi iSYERLERI iCiN iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HiZMETi ZORUNLULUGU

"%’3’;&“; 31 Aralk 2024 tarihinden itibaren, az tehlikeli sinifta ve 50'den az calisani olan isyerlerinde is
g;:"*‘-t'iz AKSEL

Sagligi ve Glvenligi (ISG) Profesyoneli gérevlendirme zorunlulugu baslamistir.

isveren bu isyerlerinde iSG Profesyoneli Gérevlendirmesiicin asagida belirtilen tercihlerden birini

secerek yukimluligunu yerine getirebilir:

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olan isveren iSG hizmetlerini bizzat kendi tistlenebilir.

isveren calisanlari arasindan is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirebilir.

isveren Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri (OSGB) veya Calisan Sagligi Merkezlerinden (CASMER) hizmet alabilir.
isveren veya isveren vekili acikdgretim sistemi, uzaktan veya yiiz yiize olarak tercih edilebilecek 2 giinliik bir

PN

egitim ile isveren kendi isyerindeki is sagligi ve guivenligi hizmetlerini bizzat Ustlenebilir.
5. Calisanlarin saglik muayenelerine iliskin hizmetleri ise kamu saglik hizmeti sunuculari veya aile hekimleri ya da
calisan sagligi merkezlerinden (CASMER) alabilir.

isverenlerin is Sagligi ve Giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliilikleri nelerdir?

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isverenler, isyerlerinde alinmasi gereken is sagligl ve giivenligi
tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin édnlenmesi, ¢alisanlarin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk ve guvenlik hizmetlerinin yurutilmesi ile yukamluddr.
isverenin genel yukimliliikleri, Kanunun &zellikle 4 Gincii maddesinde diizenlenmis olup 6331 sayili Kanun; 30.12.2012
tarihinden itibaren batuin isverenlere asagida 6zetlenen yukumlulukleri getirmistir:

* isyerinde risk degerlendirmesi yapilmasi,

¢ Acil durum planlarinin hazirlanmasi, yanginla micadele ve ilk yardim ¢alismalarinin yapilmasi,

¢ Tahliye planinin yapilmasi,

* is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildiriminin yapilmasi,

e Saglik gozetiminin gergeklestirilmesi,

e Calisanlarin bilgilendirilmesi,

e Calisanlarin is sagligi ve gtivenligi egitimlerinin verilmesi,

e Calisan temsilcisinin/temsilcilerinin gorevlendirilmesi,

1. OSGB ( Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi)

isverenler, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde yukarida yer verilen yikimliliiklerinin
tamamini veya bir kismini, OSGB’ lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

is sagligi ve glivenligi hizmetlerini yiiritmek lizere isyerinden personel gérevlendirilse veya OSGB’lerden hizmet alinsa
bile isverenin bu hizmetlere iliskin ylkiimliliikleri ve sorumluluklari devam eder.

AKSEL iSG AS olarak Yalova bélgesinde 10 yildir degismeyen uzman kadromuzla OSGB hizmeti vermekteyiz. Saglamis
oldugumuz kaliteli hizmetler ve profesyonel yaklagsimimiz ile sektoérimizde lider konumdayiz. Etik galismamizin
karsiligini Yalova'da vergi rekortmenleri listesine girerek almanin gururunu tasiyor ve sehrimizin is sagligi ve guvenligi
standartlarini yukseltmek igin caligiyoruz.

Bizimle galisarak, is sagligl ve givenligi standartlarinizi en Ust seviyeye ¢ikarabilir ve yasal yukumlaliklerinizi yerine
getirebilirsiniz. Sizlerle tanigmak ve ihtiyaglarinizidaha detayli konusmak igin iletisim bilgilerinizi bizlerle paylasmanizdan
memnuniyet duyariz.

iletisim Bilgilerimiz:

. Telefon: 0226 333 3377

. E-posta: info@akselisg.com.tr

2. Calisan sagligi merkezi (CASMER):

Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine is sagligl ve guvenligi hizmetleri sunmak Uzere 6331 saylli Kanun kapsaminda
yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele sahip birimi ifade eder.

Yalova ilinde bulunan GASMER iletisim bilgileri : YALOVA CALISAN SAGLIGI MERKEZI

Adres: Bahgelievler Mah. Ertugrulgazi Sok. No:35 Merkez / Yalova Telefon: 02268140056
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3. ls Sagugi ve Giivenligi hizmetinin isverence / isveren vekilince Ustlenilmesi sartlari -

9,
50°den az galisani olan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde saglik gozetimi disindaki hizmetler, g}‘.@
Genel Muddurlikle protokol imzalamig kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteliginde ,2 ;3‘3;
meslek kuruluslar, isci ve isveren kuruluslari veya Universiteler araciliglyla verilen egitimleri 30-”""{,; AKSEL

tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olmalarn halinde isveren veya igveren vekilince de

yerine getirilebilir.

Ornegin, elliden az galisani bulunan bir hukuk blrosu, muhasebe blrosu terzi diikkani, manav, market, apartmanlar vb.
igyerlerinin isveren veya igveren vekilleri saglik gozetimi disinda hizmetleri kendileri verebilirler. Calisanlar igin ise giris
Saglk raporlari ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden alinabilir. Elliden az galisani olup az tehlikeli sinifta
yer alan ve yapilan egitime katilarak e-sertifika almaya hak kazanan igveren veya igveren vekillerinin kendi isyerlerinde is
sagligi ve giivenligi hizmetini Gistlenmeleri halinde gérevlendirmelerin iISG-KATIP (izerinde yapilmasi gerekmektedir.

Bu egitimin kayit ve sinav bilgisi asagidaki linktedir;
https://esertifika.anadolu.edu.tr/program/14/isveren-ve-isveren-vekili-icin-is-sagligi-ve-guvenligi

Isveren veya isveren vekili olarak alinan sertifika kag isyerinde kullanilabilir?

So6z konusu sertifikayl almaya hak kazanan isveren veya isveren vekilleri, elliden az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer

alan sadece bir igyerinde is sagligi ve guvenligi hizmetlerini yurutebilirler.

ISVERENIN YUKUMLULUKLERi, SORUMLULUKLARI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU - 6331

MADDE 6 - (1) - is sagug ve giivenligi hizmetleri

a) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az galisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer

alanisyeriisverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris
ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is sagligi ve guivenligi hizmetlerini yiratebilirler.

MADDE 15 - (3) - Saglik gozetimi

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 50°den az galisani bulunan ve az

tehlikeli igyerleri igcin ise CASMER’ lerden, aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da
alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligl tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.
(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakl her turli ek maliyet isverence karsilanir, galisana
yansitilamaz.
MADDE 38 - Yuriurliik

1) 4857 sayili is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda galisanlar harig kamu kurumlari ile 50’den az

calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin 31/12/2024 tarihinde yururliuge girer.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERi YONETMELIGI - 28512
MADDE 5 - isverenin is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliliikleri
(8) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak (Degisik ibare:RG-
6/7/2021-31533) 50’den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri igsverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is sagligi ve
glvenligi hizmetlerini yurutebilirler. Bu fikraya iligskin egitim programlari, egitimin slresi ve egiticilerin nitelikleri ile
gorevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlikga belirlenir.
MADDE 11 - is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin yiritiilmesi amaciyla saglanacak sartlar
(7) (Ek:RG-30/6/2016-29758) 50°den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; isveren ve hizmet
sunanlar arasinda mutabik kalinarak ayni s6zlesme yili icerisinde, aylik hizmet sureleri birlestirilebilir veya hizmet sunum
araliklan belirlenebilir.
MADDE 14 - (Degisik:RG-18/12/2014-29209) - Gorevlendirme belgesi ve s6zlesme
(6) (Ek:RG-30/6/2016-29758) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda egitim alan
kisilerin (Degisik ibare:RG-6/7/2021-31533) 50°den az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is
saglig ve glivenligi hizmetlerini Ustlenebilmesi igin ISG-KATIP’teki 6rnegine uygun taahhiitnamenin ilgili kisilerce en geg
bes gunicinde onaylanmasi gereklidir. Bu gorevin Ustlenilmesinde Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas alinir. Buna gore

igyeri isvereniveya igyerinde tam sureli hizmet akdi ile galisan isveren vekili, tizel kisilige sahip isletmelere ait igyerlerinde
temsile yetkili isin ve igyerinin yonetiminde gorev alan ve tam sureli hizmet akdi ile gcaligsan igveren vekili, kamu kurum ve
kuruluslarindaiseigyerinin yonetiminde gorev alan ve isyerinde dizenli bulunan ydnetici veya yardimcisi olunmasi sarttir.
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https://esertifika.anadolu.edu.tr/program/14/isveren-ve-isveren-vekili-icin-is-sagligi-ve-guvenligi

